
FILIERE SERVICES FONCTION CATEGORIE GRADE Postes ouverts

Quotité travail 

hebdomadaire 

ouverte

Poste pourvu
Temps de travail réel 

en ETP

Agents Titulaires Agents contractuels

Directrice Générale des 

Services
A

Emploi Fonctionnel DGS 

EPCI 10 à 20 000 

habitants

1 35/35 1
Titulaire détachée sur 

emploi fonctionnel
1

Directrice Générale des 

Services
A Attaché Principal 1 35/35 0

Titulaire (en 

détachement)
0

Directeur Général des 

Services
A Attaché Principal 1 35/35 1 Titulaire 1

Commande 

Publique/développement du 

territoire

A Attaché Territorial 1 35/35 1 Titulaire 1

Chargé de mission 

developpement / pilotage 

projet

A Attaché Territorial 1 35/35 1 Titulaire 1

Responsable compta/paye B
Rédacteur Principal de 

1ère classe
1 35/35 1 Titulaire 1

Secrétaire Générale B Rédacteur 1 35/35 1 Titulaire 1

Gestionnaire 

clientèle/facturation eau
B Rédacteur 1 35/35 1 Titulaire 1

Assistant 

Direction/comptabilité/GRH
B Rédacteur 1 21/35 0 Titulaire 0

Accueil/Assistante Comptable 

et administrative
C

Adjoint Administratif 

Principal de 1ère classe
1 35/35 1 Titulaire 1

Accueil secrétariat C
Adjoint Administratif de 

1ère classe
1 35/35 1 Titulaire 1

Accueil secrétariat C
Adjoint Administratif de 

2ème classe
1 35/35 1

Titulaire (à compter 

du 1er/02/17)

CDD surcroit momentané 

de travail CDD 

01/09/2016 au 

28/02/2017

1

TABLEAU DES EFFECTIFS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES LOIR - LUCE - BERCE AU 1er/01/2017 (annexe à la délibération du 26/01/2017 n°2017 01 16)

QUALITÉ

Administrative

Services généraux



Directrice A Secrétaire de Mairie 1 35/35 1 Titulaire 1

Assistante comptable et 

administrative
B Rédacteur 1 28/35 1 Titulaire 0,8

Espace Public 

Numérique

Animateur 

EPN/Communication
B

rédacteur principal 2ème 

classe
1 35/35 1 Titulaire 1

Ecole de Musique
Secrétaire-Accueil Ecole de 

Musique 
C

Adjoint Administratif de 

2ème classe
1 35/35 1 Titulaire 1

FILIERE SERVICES FONCTION CATEGORIE GRADE Postes ouverts

Quotité travail 

hebdomadaire 

ouverte

Temps de travail réel 

en ETP

Agents Titulaires Agents contractuels

SPANC

Responsable 

SPANC/Prévention/Aires 

d’accueil/Encadrement 

agents polyvalents/suivi 

technique 

A Ingénieur territorial 1 35/35ème 1 CDI (Temps partiel) 0,80

Chargé de coordination et de 

gestion service voirie
A Ingénieur territorial 1 35/35ème 1 CDD 1,00

Responsable des services 

techniques / marchés publics 

…

B
Technicien principal de 

1ère classe
1 35/35ème 1 Titulaire 1,00

SPANC Technicien de contrôle B Technicien territorial 1 35/35ème 1 CDD 12 mois

SPANC/GDV

Aires d’accueil des gens du 

voyage/Service Public 

d’Assainissement non 

Collectif/Missions 

polyvalentes

C
Adjoint technique 2ème 

classe 
1 35/35ème 1 Titulaire 1

GDV

Entretien des Aires d’accueil 

des gens du voyage/ 

équipements et espaces 

communautaires 

C
Adjoint technique 2ème 

classe 
1 35/35ème 1 Titulaire 1

Carnuta Agent d’entretien C
Adjoint technique 2ème 

classe 
1 6/35ème 1 Stagiaire 0,171

Administrative

QUALITÉ

Technique

SERV TECHNIQUE 

VOIRIE

Résidence les 

Aubépines



Agent d'entretien C
Adjoint technique 

principal 2ème classe 
1 35/35ème 1 Titulaire 1,00

Agent d'entretien C
Adjoint technique 2ème 

classe 
1 30/35ème 1 Titulaire 0,857

Agent d'entretien C
Adjoint technique 2ème 

classe 
1 28,25/35ème 1 Titulaire 0,807

Agent d'entretien C
Adjoint technique 2ème 

classe 
1 20/35ème 1 Titulaire 0,571

Agent d'entretien C
Adjoint technique 2ème 

classe 
1 35/35ème 1 Titulaire 1

Agent d'entretien C
Adjoint technique 2ème 

classe 
1 20,75/35ème 1 Titulaire 0,593

Agent d'entretien C
Adjoint technique 2ème 

classe 
1 28,75/35ème 1 Titulaire (stagiaire) 0,821

Agent d'entretien espaces 

verts / bâtiments
C

Adjoint technique 2ème 

classe 
1 35/35ème 1 Titulaire 1

Reponsable d'exploitation CDI Droit privé 1 35/35ème 1 CDI (droit privé) 1

Agent d'exploitation CDI Droit privé 1 35/35ème 1 CDI (droit privé) 1

Agent d'exploitation CDI Droit privé 1 35/35ème 1 CDI (droit privé) 1

Agent d'exploitation CDI Droit privé 1 35/35ème 1 CDI (droit privé) 1

FILIERE SERVICES FONCTION CATEGORIE GRADE Postes ouverts

Quotité travail 

hebdomadaire 

ouverte

Poste pourvu
Temps de travail réel 

en ETP

Agents Titulaires Agents contractuels

Animateur responsable de 

Carnuta
A Attaché Territorial 1 35/35ème 1 CDD 1

Agent d’animation et 

d’accueil
C

adjoint d’animation 2éme 

Classe 
1 35/35ème 1 Titulaire (TP) 0,80

Agent d’animation et 

d’accueil
C

adjoint d’animation 2éme 

Classe 
1 35/35ème 1 Titulaire 1

Intervenant en 

milieu scolaire

Agent d’animation et 

d’accueil
C

adjoint d’animation 2éme 

Classe 
1 35/35ème 1 Titulaire 1

(CCVL)
Agent d’animation et 

d’accueil
C

adjoint d’animation 2éme 

Classe 
1 35/35ème Titulaire (en dispo jusqu'au15/11/18) 0

Technique

QUALITÉ

Animation

Carnuta

Service d'eau

Résidence les 

Aubépines



FILIERE SERVICES FONCTION CATEGORIE GRADE Postes ouverts

Quotité travail 

hebdomadaire 

ouverte

Temps de travail réel 

en ETP

Agents Titulaires Agents contractuels

Directeur coordinateur 

pédagogique de l’école de 

musique intercommunale – 

Professeur de piano

B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 2ème 

classe 

1 20/20ème 1 CDI 1

Enseignant artistique 

spécialité «Guitare classique»
B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 1ère 

classe 

1 6/20ème 1 Titulaire 0,30

Enseignant artistique 

spécialité «Flûte traversière 

chorale enfants »

B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 1ère 

classe 

1 7/20ème 1 Titulaire 0,35

Enseignant artistique 

spécialité «Formation 

musicale/ateliers 2ème
 cycle»

B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 2ème 

classe 

1 12,50/20ème 1 Titulaire 0,625

Enseignant artistique 

spécialité «Clarinette»
B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 2ème 

classe 

1 3/20ème 1 Titulaire 0,15

Enseignant artistique 

spécialité 

«Violon/Alto/Orchestre 

cordes»

B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 1ère 

classe 

1 6/20ème 1 Titulaire 0,30

Enseignant artistique 

"Diverses disciplines"
B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 2ème 

classe 

1 7/20ème Non pourvu

Enseignant artistique 

spécialité « batterie, éveil, 

atelier rythmique »

B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 2ème 

classe 

1 11/20ème 1 Titulaire 0,55

QUALITÉ

Culturelle

Ecole de Musique 

Montval-sur-Loir



Enseignant artistique 

spécialité « trompette »
B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 2ème 

classe 

1 3/20ème 1 Titulaire 0,15

Enseignant artistique 

spécialité « Technique 

vocale/Variétés »

B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 2ème 

classe 

1 6/20ème 1 CDI 0,30

Enseignant artistique 

spécialité « Technique 

vocale»

B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 2ème 

classe 

1 5/20ème 1 CDD 0,25

Enseignant artistique 

spécialité «saxophone - 

orchestre »

B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 2ème 

classe 

1 6/20ème 1 CDD 0,30

Enseignant artistique 

spécialité «violoncelle et 

ensemble de violoncelles »

B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 2ème 

classe 

1 7/20ème 1 CDD 0,35

Enseignant artistique 

spécialité «Guitare et basse 

électrique/ensemble de 

musiques actuelles»

B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 2ème 

classe 

1 6,50/20ème 1 CDD 0,325

Enseignant artistique 

spécialité 

«Piano/accompagnement»

B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 2ème 

classe 

1 11/20ème 1 CDD 0,55

Directrice Ecole de Musique B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 1ère 

classe 

1 16/20ème 1 Titulaire 0,80

Enseignant formation musiale 

- alto
B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 2ème 

classe 

1 8/20ème 1 CDD 0,40

Enseignant saxophone B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 1ère 

classe 

1 3,25/20ème 1 CDD 0,163

Enseignant percussions B
Assistant d’enseignement 

artistique 
1 2,25/20ème 1 0,125

Enseignant piano - 

accompagnement
B

Assistant d’enseignement 

artistique 
1 10/20ème 1 CDI 0,50

Culturelle

Ecole de Musique 

Marçon

Ecole de Musique 

Montval-sur-Loir



Enseignant flûte traversière - 

atelier technique vocale
B

Assistant d’enseignement 

artistique 
1 5/20ème 1 CDI 0,25

Enseignant trompette B
Assistant d’enseignement 

artistique 
1 1/20ème 1 CDD 0,05

Enseignant guitare - guitare 

basse -atelier musiques 

actuelles

B
Assistant d’enseignement 

artistique 
1 5/20ème 1 CDD 0,25

Enseignant flûte à bec - 

clarinette- musique 

d'ensemble

B
Assistant d’enseignement 

artistique 
1 9/20ème 1 CDI 0,45

Enseignant violon B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 1ère 

classe 

1 3/20ème 1 CDD 0,15

Enseignant formation 

musicale
B

Assistant d’enseignement 

artistique 
1 2,5/20ème 1 CDD 0,13

Enseignant B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 1ère 

classe 

1 10/20ème
Titulaire (en 

disponibilité)

Musicien intervenant  en 

milieu scolaire
B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 1ère 

classe 

1 13/20ème 1 Titulaire 0,65

Musicien intervenant  en 

milieu scolaire
B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 1ère 

classe 

1 13/20ème 1 Titulaire 0,65

DUMISTE Marçon
Musicien intervenant  en 

milieu scolaire
B

Assistant d’enseignement 

artistique principal 1ère 

classe 

1 16/20ème 1 Titulaire 0,80

Filières Postes ouverts Poste pourvus
 Dont titulaires 

pourvus
ETP titulaires pourvus

Dont non 

titulaires
ETP non titulaires

Dont non 

pourvus
ETP non pourvus Détail non pourvus

Administrative 16 14 13 13,80 1 1,00 2 1,60 2 postes titulaires 

Technique 19 18 12 9,82 6 5,80 1 0,00 1 poste non titulaire

Animation 5 4 3 2,80 1 1,00 1 1,00 1 titulaire en dispo

Culturelle 26 24 11 5,33 13 5,54 2 0,85
1 titulaire en dispo + 

1 CDD

TOTAL GENERAL 66 60 39 31,75 21 13,34 6 3,45

Culturelle

Ecole de Musique 

Marçon

DUMISTE Montval-

sur-Loir



Total ETP postes pourvus 45,08

Total ETP ensemble 48,53


